
SA（スチューデント・アシスタント）選考方針 
 
 
１．目的 

本方針は、SA（スチューデント・アシスタント）の選考にあたり、公正かつ適切な評価を

行うための基本的な考え方を示すものである。 
 
２．応募対象者 

選考は、以下の条件を満たす応募者を対象として行う。 

・医学部医学科に在籍する学生 

・所定の期日までに申請書類一式を提出した者 

※応募にあたり、希望する講座との事前面談を行うことが望ましいものとする。 

ただし、これを必須要件とはしない。 
 
３．選考方法 

選考は、以下の方法により実施する。 
 
（１）書類選考 

提出された申請書類に基づき、応募者の意欲や適性等を総合的に評価する。 
 
（２）面談（必要に応じて実施） 

書類選考の結果に応じて、必要と判断された場合に面談を行う。 
 
（３）最終決定 

書類および面談の内容を踏まえ、臨床研究医養成センター教育専門部会において総合的に

審議し、採否を決定する。 
 
４．評価の観点 

選考にあたっては、主に以下の観点を考慮する。 

・応募動機および意欲 

・希望講座との適合性 

・研究・教育活動への関心 

・コミュニケーション能力 

・学業成績やこれまでの活動状況（必要に応じて） 
 
５．その他 

・応募状況や受入体制に応じて、選考方法や評価の観点を調整する場合がある。 

・必要に応じて追加資料の提出を求めることがある。 

・選考の経過および採否の理由については公表しない。 

・選考結果に関する個別の問い合わせには応じない。 


